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LISTA

JUNTA DE GOBIERNO

DECANA				   Nuria Canivell Achabal 			   3731
SECRETARIO			   Ramón Gil Manrique 				    3697
TESORERO			   Vicente García Pérez 				    3723
VOCAL EJERCICIO LIBRE		  Mercedes Romero Janeiro 			   4036
VOCAL ADM. PÚBLICA		  Cristina Sánchez Mendoza			   3421
VOCAL ACTIVIDADES		  Juan Manuel García Nieto 			   3762

VOCALES NO ELECTOS

VOCAL DE TECNOLOGÍA		  Pedro Luis González de Jesús 		  3439
VOCAL DE JÓVENES		  Manuel Silva Zurita 				    7471
VOCAL SÉNIOR             		  Enrique Cosano Povedano 			   1294
VOCAL PROVINCIA		  Miguel Ángel Gómez Casero 			  3708
VOCAL DE PUBLICACIONES 
E INVESTIGACIÓN   		  Francisco González de Canales Ruiz		  4882            
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA PROFESIONAL
GRUPO I (1 A 10 AÑOS DE COLEGIACIÓN)				    SUPLENTE
Juan José Martínez Vázquez 7268				    Verónica Bueno Pozo 7365

GRUPO II (10 A 20 AÑOS COLEGIACIÓN)				    SUPLENTE
Elvira Rivero Yanes  5951					     Javier Sánchez-Matamoros Pérez 6338

GRUPO III (> 20 AÑOS DE COLEGIACIÓN)				    SUPLENTE
Fernando Lázaro Cardiel 3835				    Javier Román Martín 3733

GRUPO IV (DERECHO A SER ELEGIDOS)				    SUPLENTES
Belén Gómez de Terreros Roche 3891			   Javier Arroyo Yanes 3624
Pablo Rubio Álvarez 7385					     Gema Rueda Meléndez 4004

REPRESENTANTES EN LA ASAMBLEA DEL CACOA

1. Nuria Álvarez Lombardero 5260
2. Gabriel Bascones de la Cruz 3664
3. José Luis Bezos Alonso 4023
4. Enrique Cosano Povedano 1294
5. Miguel Ángel de la Cova Morillo-Velarde 3783
6. Carmen Espinosa Bruque 7378
7. Eduardo Fernández de Alba 4646
8. Juan Manuel García Nieto 3762
9. Miguel Ángel Gómez Casero 3708
10. Francisco González de Canales Ruiz 4882  
11. Pedro Luis González de Jesús 3439

COMISIÓN DEONTOLÓGICA CACOA

TITULAR								       SUPLENTE
Ubaldo García Torrente 2466					     Esther López Martín 4683
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12. Darío Mateo Berciano 6595
13. Elena Morón Serna 3930
14. María Navarro Cifuentes 7603
15. Carlos Paneque Macias 3577 
16. Alberto Portilla Ciriquian 3523
17. Melina Pozo Bernal 5191
18. Mercedes Romero Janeiro 4036
19. Cristina Sánchez Mendoza 3421
20. Manuel Silva Zurita 7471
21. Gianluca Stasi 6582



26.29 ES UN EQUIPO HETEROGÉNEO DE ARQUITECTOS 
Y ARQUITECTAS CON UN PERFIL DE PROFESIONALES 

QUE EJERCEN DE MANERAS MUY DIVERSAS.
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El proyecto de renovación de la sede colegial 
no puede esperar, y se debe concebir como un 
proyecto, y no como actuaciones puntuales de 
cirugía. 

Planteamos un concurso de ideas y la búsqueda 
de opciones de financiación externa para, en 
asamblea, decidir entre todos y todas.
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NUESTRA 
SEDE.
NUESTRA 
CASA.



LICENCIAS

En el nuevo escenario normativo de la 
LISTA, el COAS adquiere una relevancia 
estratégica: nos habilita para la emisión de 
un certificado de adecuación urbanística 
con efectos equiparables al informe 
técnico municipal, reduciendo los plazos 
de tramitación de las licencias.

Estamos en una fase inicial con Sevilla y 
otros municipios, y queremos consolidar 
esta oportunidad histórica, además de 
sumar una fuente de ingresos para la 
institución.

CONCURSO DE IDEAS 

Incluir una partida presupuestaria anual 
para convocar un concurso de ideas sobre 
un punto de interés en la provincia de 
Sevilla cada año. 

Un pliego modélico, un jurado externo, 
una exposición de las ideas y propuestas 
concretas para mejorar la calidad de vida 
de las personas con la mejor arquitectura.
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LAS IDEAS MUEVEN 
EL MUNDO.

INDUSTRIALIZACIÓN

Existe en el COAS un grupo de trabajo 
de arquitectura industrializada al 
que hemos dado forma junto al 
Colegio Oficial de Arquitectura 
Técnica, para reforzar el papel 
de los técnicos y técnicas como 
agentes imprescindibles del proceso 
edificatorio, especialmente ante el 
escenario de transformación que 
está experimentando el sector de la 
construcción. Queremos profundizar 
en el tema y fijar esta cita mensual, por 
eso creamos una vocalía específica.



La Fundación FIDAS y el COAS han creado 
juntos NEXARQ, un centro de negocios que es 
ya un punto de encuentro entre profesionales, 
empresas y marcas del sector de la construcción. 

NEXARQ es formación, normativa y, en 2027, 
celebrará su primera Feria de la Construcción.	
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NEXARQ: 
CENTRO DE 
NEGOCIOS.
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26.29 BUSCA CONSOLIDAR Y CERRAR LOS PROYECTOS 
INICIADOS EN 2023. TRES AÑOS DAN PARA MUCHO, 

PERO TAMBIÉN PASAN MUY RÁPIDO. 

HAY PROYECTOS Y PROCESOS QUE REQUIEREN
DE UN TIEMPO MAYOR PARA CULMINAR, 

Y EN ESAS ESTAMOS.



Lo que comenzó como un programa de 
conferencias, exposiciones y presentaciones, 
ha dado paso a la percepción del Colegio como 
lugar de encuentro, contenedor cultural, lugar
de oportunidades para artistas emergentes y 
sala para grandes referentes, todo cabe cuando 
la arquitectura abraza y, es también, expresión 
artística. 
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UN NUEVO 
REFERENTE 
CULTURAL 
EN LA CIUDAD. 



NUEVAS
SINERGIAS.

COLEGIO Y ESCUELA
La estabilidad conseguida en los últimos tiempos en las escalas 
superiores al COAS, el Consejo Andaluz (CACOA) y el Consejo Superior 
(CSCAE) permite afrontar proyectos más unidos para la mejora de 
la profesión, e intensificar la conexión con la Escuela para alinear 
formación y profesión.

VISADO
La experiencia de estos tres años en la Junta de Gobierno del COAS nos 
permite ser más conscientes de lo que es posible alcanzar en el escenario 
actual. No vamos a hablarte del visado único porque, aunque es nuestro 
deseo, no es realista en el contexto actual andaluz, pero sí podemos 
seguir avanzando en la simplificación de cálculos y mejora del visado.

SEVILLA ES SU PROVINCIA
Un Colegio más accesible, más digital, más presente en cada rincón del 
territorio para llegar y serte útil, estés donde estés.

JUBILACIÓN
Detectamos la necesidad de incorporar una vocalía sénior, conscientes 
del aprendizaje que se produce cuando sumamos capas a la forma en 
que miramos, al valor de la experiencia, pero también como grupo de 
trabajo específico ante las condiciones de jubilación de las mutuas 
alternativas y el intenso debate acerca del sistema de previsión social de 
varios colectivos, entre los que se encuentra el de los profesionales de la 
arquitectura.

LICITACIONES
Promover licitaciones más justas, transparentes y centradas en la 
calidad, eliminando barreras de acceso y bajas temerarias. El COAS 
es agente activo en la protección del ejercicio profesional, velando 
por condiciones justas y por la calidad arquitectónica. Hay un trabajo 
diario que pasa por leer y revisar pliegos, ponerse en contacto con las 
instituciones.
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La arquitectura en Sevilla se sitúa en el espacio 
público, en los medios y en los debates. 

Somos un interlocutor clave para las 
administraciones, los medios y la sociedad, 
aportando criterio, conocimiento y compromiso. 
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NUESTRA 
VOZ QUIERE 
LLEGAR
MÁS LEJOS.
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26.29 NACE PARA PASAR EL TESTIGO EN 2029, 
CON LA TAREA HECHA, Y LA CONVICCIÓN DE QUE 

NADIE DEBE ACOMODARSE EN UN CARGO.
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