
CONCLUSIONES Y REFLEXIONES  

DE LAS JORNADAS 9 Y 10 DE FEBRERO 

 

NOTA: Estas conclusiones reflejan un  

resumen inicial de las jornadas previas                                                                                                                                                             

 

I CONGRESO PROVINCIAL DE 
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SEVILLA 

La casa está ardiendo 

 

 

 

MESA 4_COAS  

Dinámica de participación: Rumorología de preguntas detonadoras. Estas conclusiones no tienen por qué ser 

producto de consenso sino de compartir reflexiones... 

 

¿Para qué sirve el colegio? 

- Es un lugar de referencia identitaria, donde nos sentimos y somos gremio. También 

nos sentimos escuchados y compartimos problemas profesionales.  

- Es el cuerpo que representa intereses colectivos 

- Es un lugar para solucionar problemas administrativos 

- Es un lugar que nos pone en relación/contacto con diferentes administraciones e 

instituciones 

- Es un apoyo técnico y jurídico 

- Es un punto de difusión de qué es la Arquitectura y la trascendencia que tiene en la 

sociedad 

- Un lugar para visar proyectos, para dar voz al modelo tradicional de estudio y ejercer 

la labor tradicional 

- Un lugar de encuentro, tanto administrativo como cultural 

- Es un lugar que promueve y facilita la actualización de la profesión 

- Para generar conexiones, como apoyo 

- Un lugar que ofrece formación 

- Nos defiende del intrusismo 

 

¿Por qué no estáis colegiados? 

– Por ser estudiante. 

– Por tipo de rama profesional fuera del ejercicio libre. 

– Por realizar obras menores. 



 

– Por dejadez 

– Por desmotivación. 

– Por no ser necesario. 

– Por falta de encargos que requieren visados. 

– Por falta de liquidez económica.  

 

¿Para qué debería servir el COAS? 

– Debería ser un nexo con la ciudadanía y la administración, que aporte prestigio y 

recoja la diversidad profesional 

– Para generar conciencia de clase  

– Para informar a la universidad de la vida real 

– Debería funcionar como defensa sindical del gremio y luchar por los intereses 

colectivos 

– Para generar agrupaciones (por ejemplo, una agrupación senior que tuviera relación 

con el sector más joven de la profesión) 

– Reconocer los perfiles de la profesión. Hacer visible lo invisible 

– Solventar problemas nuevos a los que no hemos encontrado solución en la 

actualidad 

– Ser un vehículo para la adaptabilidad de las exigencias actuales de la profesión 

– Ser un recurso para quienes lo están pasando mal: repartir el trabajo  

– Para darnos formación continua y actualizada 

– Para mejorar el control documental y así mejorar el futuro de la profesión 

– Para mejorar la imagen de la Arquitectura en la sociedad. Difundir y concienciar por 

qué somos necesarios 

– Para filtrar la calidad de la arquitectura  

– Para mejorar la vida de los profesionales… 

 

¿Qué hay que hacer para que el COAS sea lo que queremos que 

sea? 

– Ser muchos más. No sólo los que ejercen la profesión libre. 

– Establecer foros de encuentro más allá de las asambleas. 

– Movilizar el activismo sindical. 

– Fomentar más asociaciones o comunidades de intereses. 

– No esperar solo soluciones sino colaborar y participar más. 

– Hacer una o varias campañas de comunicación serias y profesionales hacia la 

sociedad. 

– Promover la calidad de la Arquitectura y comunicarla. 

– Recoger datos actualizados de cuál es nuestra situación real. 

– Convertir el colegio en algo menos empresarial y más parlamentario. 

– Pedir un espacio propicio para la colaboración y el apoyo mutuo, donde se pueda 

compartir el conocimiento. 

– Renovarse y revolucionarse. 

– Comunicar mejor los servicios que ofrece el COAS. 

– Demandar una modalidad de cuota en función de la actividad. 

– Marcar una dirección al colegio, quién será el que de luz en el camino. 
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